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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk genglii Birini vaifen, T s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyeting dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhurytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
Milet, far u zaruret iinde harap ve bitap dgmil olablire.

By Turkstbalnin e It,bu ahvlve gerat inde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Kozlu Anadolu Lisesi misyonu, vizyonu dgretmen kalitesi ve Ogrencileri ile Zonguldak ilinin Kozlu ilgesinde faaliyet gosteren biiyiik bir camiadir.
Kozlu bolgesinde bulunan tek Anadolu Lisesi olmasi nedeniyle bdlgenin dnemli bir egitim kurumu olma 6zelligini tagimaktadir. Ayrica Zonguldak ilinde

yapmis oldugu uluslararasi projeler ve ulusal yarismalarda aldig1 derecelerle giderek yiikselen bir basar grafigi ¢izmektedir.

Zonguldak ilinde halen 1 miidiir, 2 miidiir yardimcis1 51 dgretmen ve 765 Ogrencisi ile egitim dgretime devam etmektedir. 2018-2019 egitim-6gretim
yil1 igerisinde Almanya, Polonya, Litvanya ortaklarimizla birlikte yaptigimiz Erasmus + projemiz devam etmektedir. Ayrica okulumuzda sportif, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler sayesinde dgrencilerimiz her anlamda kendini gelistirme imkani bulmaktadir. Bakanligimiz 2023 hedefleri dogrultusunda Milli ve manevi
yonden giiclii, egitim anlaminda basaril1 bireylerin yetistirildigi bir ortam olusturulan okulumuzda bu basariya etki eden basta 6gretmen ve 6grencilerim olmak

iizere tiim i¢ ve dis paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Dr. Murat SEVINDIK

Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun Stratejik Planma (2019-2023) Okul SP Ekibi tarafindan, Okulumuz Oviing Giirsoy toplant1 salonunda, calisma ve yol haritasi

belirlendikten taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda SP iiyeleri icerisinden “Stratejik Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan
anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve

degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan

hazirlanmstir.
Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.Okulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve 6nerileri alindiktan sonra

(tiim dgrenci, 0gretmen ve velilerin ¢ogunlugunun katildig1 anket) vizyona ulagmak icin gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amagclar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,
b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik amaclar,
c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amaglar olarak ele alind.

2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, o6l¢iilebilir,

ulagilabilir, ger¢ekei, zaman bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.



3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bagli basina bir biitlinliik olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her

bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulagtirir m1” sorgulamasi yapildi.
4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢mek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢alisanlarin

onerileri, 6niimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasit géz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun

faaliyetlerinde fark yaratilmaya ¢alisildi; onlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere goére de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari

hesaplanarak biitceler ortaya cikarildi. Goriisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son haline getirildi.



STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA " .
NO ADI SOYADI GOREVi
1 | Murat SEVINDIK OKUL MUDURU
2 | Ersin KILIC MUDUR YARDIMCISI
3 | Ahmet AYDEMIR OGRETMEN
4 | Ahmet KOCA OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 | Ramazan KARAKAS OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
SIRA ) .
NO ADI SOYADI GOREVi
1 Aysegiil YAYLA MUDUR YARDIMCISI
2 Tolga TUGAYTIMUR OGRETMEN
3 Dilek CAN OGRETMEN
4 Sadiye CANSEVER OGRETMEN
5 Ali ABASIZ OGRETMEN
6 Necla KARAARSLAN OGRETMEN
7 Turan YILMAZ GONULLU VELI
8 Giilcan KAYA GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

2.1.1. Okulun Tarihgesi ve Yapisi

Kozlu Anadolu Lisesi 2005 yil1 Eyliil ayinda 9. siniflardan olusan 4 derslikle egitim 6gretime baslamistir. 2018/2019 Egitim 6gretim yil1 itibari ile 25
derslikte 765 6grencisi ile egitim 6gretime devam etmektedir. Kozlu Anadolu Lisesi Kozlu Lisesi binasinda egitim dgretime baglamis olup. Bakanlik karari ile
Liselerin Anadolu Lisesine doniistiiriilmesi kapsaminda Kozlu Lisesi binasinin 2016-2017 Egitim 6gretim y1l1 ile Kozlu Anadolu Lisesi olarak egitim-6gretime
devam etmektedir.2005-2006 egitim-6gretim yilinda Kurucu Miidiirii Mahmut Erden olmugstur. Sonrasinda sirasiyla Engin Mutlu, Bekir Tekin ve 2015 yilindan
bugiine kadar Dr. Murat Sevindik okul miidiirliigii gorevini devam ettirmektedir. Okulumuzda resim dersligi, miizik dersligi, bilgisayar laboratuvari, fizik
laboratuvari, kimya laboratuvari, Z kiitiiphane, Kapali spor salonu, soyunma odalari, konferans salonu, idari biirolar ve 28 derslikle egitim vermektedir.

2.1.2. Okulun Alanlar/Bolimleri

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Acildig1 Tarih Boliimler

2005 4 Sube, 120 6grenci
2016-2017 25 Sube ,715 6grenci
2017-2018 25 sube ,686 dgrenci

2018-2019 25 Sube ,765 dgrenci



Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Zonguldak Tlcesi: Kozlu
Adres: Fatih Mah. Bilgi Sok. No:2 Cografi Konum (link)*: 41°25'52.8"N 31°44'00 "E
Telefon Numarasi: 0372 266 7097 Faks Numarasi: 0372 266 9150
e- Posta Adresi: 756912 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://kozluanadolu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 756912 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2005 Toplam Cahlisan Sayisi 64
Kiz 441 Kadin 31
Ogrenci Sayisi: Erkek 324 Ogretmen Sayis1 | Erkek 23
Toplam 765 Toplam 54
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis :30,6 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 30,6
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 114,16 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist 13
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktarr* 51.00 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6




Calisan Bilgileri

2018-2019 Egitim 6gretim yilina ait okulumuzun ¢alisanlarina iligskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 2 1 3

Brang Ogretmeni 20 29 49

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 1 - 1

Yardimci Personel 4 3 7

Teknisyen 1 - 1

Giivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilan | 29 35 64




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagcl Salon X

Derslik Sayisi 28 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 1372 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 25 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 25 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alant (m2) 127 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 76 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 8203 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4247 Spor Salonu X

Okul Kapal1 Alan (m2) 3956

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh toplam alan (m*) 1433

Kantin (m2) 300

Tuvalet Say1si 10

Mescid 2




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 16 17 33 11-B 13 7 20
9-B 18 17 35 11-C 16 10 26
9-C 17 17 34 11-D 16 9 25
9-D 19 15 34 11-E 16 10 26
9-E 17 17 34 11-F 18 15 33
9-F 19 16 35 11-G 13 18 31
9-G 17 17 34 12-A 7 11 18
10-A 20 13 33 12-B 20 14 34
10-B 20 13 33 12-C 20 7 27
10-C 20 13 33 12-D 19 7 26
10-D 22 11 33 12-E 19 8 27
10-E 21 13 34 12-F 11 11 22
11-A 13 8 21 12-G 13 11 24




Odiil durumu

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi

2016-2017 107 185 27
1.donem

2016-2017 110 118 60
2.donem

2017-2018 53 162 29
1.donem

2017-2018 70 158 116
2.donem

2018-2019 52 177 48
1.donem




Disiplin durumu

OGRENCI SAYILARI

Yillar Disiplin cezas1 alan Kinama Kisa siireli Uzaklastirma
ogrenci sayisi

2015-2016 13 4 9
2016-2017 4 2 2
2017-2018 12 6 7

Kuliip Sayilari

SOSYAL ETKINLIiK KULUPLERI

Yillar Sosyal kuliip sayis1 Kuliip ¢cahsmalarina katilan Ogrenci
Sayisi
2016-2017 12 715

2017-2018 15 686




Merkezi Sinavlardaki Basart Durumu

Universiteye ilk yerlestirme sonuclarina gore yerlesim durumu:
2017-2018 : %33 (51 o6grenci , 150 6grenciden)

2016-2017 : %59 (23 Lisans + 36 6n Lisans 6grenci ,152 6grenciden)
2015-2016 : %69 (29 Lisans+ 15 6n Lisans 6grenci ,64 6grenciden)
2014-2015 : %59 (25 Lisans+ 8 6n Lisans 6grenci ,56 6grenciden)

Okulumuz Taban puanlari :

2015-2016------- 282
2016-2017------- 273
2017-2018-------- 345
2018-2019-------- SINAVSIZ



Yarismaya Katilim ve Basart Durumu

2017/2018 Egitim 6gretim yilinda okulumuzda ¢esitli branslarda basar1 gosterilmistir. Bunlar: Erkek futsal il birinciligi,
kiz futsal 1l ikinciligi, kiz basketbol il ticiinctlugi, erkek hentbol il ikinciligi, kiz dart 1l ikinciligi, kiz bocce 1l birinciligi, kiz
voleybol il dordiinciiliigii, erkek bisiklet ferdi il ikinciligi. Ayrica Genglik merkezleri arasinda yapilan ske¢ yarismasinda il

birinciligi basarilarini géstermisleridir.

OKULUMUZDA REHBERLIK HIZMETLERI;

Okulumuzda Genel Rehberlik caligmalarinin yaninda bireysel rehberlik caligmalar1 da yapilmaktadir. Bu kapsamda Sene
basinda her siifa bir rehber 6gretmen secilmistir,Genelde Siif rehber 6gretmenleri tarafindan bire bir rehberlik hizmetleri
verilmekte olup , smif O6gretmeninin yetersiz kaldigi durumlarda ogrenci ile idare yada Okul Rehberlik servisi
ilgilenmektedir.Okulumuzdaki Rehberlik Hizmetleri sene basinda Okul Rehber 6gretmeni tarafinda hazirlanan “Yillik Calisma
Raporu ‘na gore Yiiritiilmektedir.Bir bir rehberlik hizmeti kapsaminda 6grencilerimize daha iyi hizmet iiretmek adma ev
ziyaretleri yapilmaktadir.Bunun i¢in okulda 6gretmen ve idarecilerden olusan gruplar tesekkiil edilmis ve bunlar uygun
gordiikleri 6grenci velilerini 6nceden randevu almak {izere ziyaret ederler.ziyaretleri ile ilgili gordiiklerini ve gdzlemlerini
Rehberlik Servisine aktarir ve bu bilgiler 1s1ginda 6grencilerle iletisim kurma yoluna gidilir.Okulumuzda veli ziyaretleri ile
ilgili tablo agsagidaki gibidir.



REHBERLIK HIZMETLERINDEN YARARLANANLARLA iLGILi GOSTERGE

Egitimve  Ogrenci Veli Bireysel Bireysel Bireysel Grupla
Ogretim Gorlismesi  Gorlismesi Psikolojik  Egitsel Mesleki Egitsel

Yili Damismadan Rehberlikien Rehberlik Rehberlik
Faydalanan Faydalanan Hizmeti Hizmeti
Alan Alan

2017-2018 383 102 61 189 133 410

NOT: Rehberlik servisimiz isbirligi ile Okulumuzda Istanbul Sabanci1 Universitesi, Istanbul Bilgi ,Yeditepe Universitesi ve
Aydin Universitesi yetkilileri tarafindan mesleki tanitim amagcli seminer diizenlendi. Okulumuz son smif 6grencilerden 90 kisi
ODTU ve Bilkent Universitelerini ziyaret etti. Ayrica 136 son siif 6grencilerimiz EKET in diizenledigi meslek tanitim giiniine
katildi. Bagimlilikla miicadele kapsaminda Halk Egitim Midiirliigiiyle isbirligi i¢erisinde egitimler diizenlenmistir.



2017-2018 Egitim Ogretim Yili Sorun Alanlarinin Degerlendirilmesi:

Ogrenci Goriismelerinin Sorun Alanlarina Gére Dagilim K E

Saglik Sorunlari 6 1

Okulla ilgili sorunlar 2 0

Aile ile ilgili sorunlar 13 4

Kisisel sorunlar 38 22

Arkadaslik Iliskilerine Dayali Sorunlar 8 2

Sosyo-Ekonomik Sorunlar 1 0
TOPLAM 68 29

2017-2018 Egitim Ogretim Yili Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri

Servisi Tarafindan Yapilan Etkinlikler:

Katihmci Grup ve Sayilan

Etkinlik
Konusu S
ayist Ogrenci | Ogretmen Veli Diger Toplam
Etkinlikler 1.Kariyer Giinii
(Seminer, Konferans, 2.iletisim semineri
3 342 87 177 606

Panel, Toplant1 vb.)

3.Simavlar ve sinav kaygisi semineri




SOSYAL-KULTUREL FAALIYETLER

Erasmus+
“Life and Work in Europe- Educational Opportunities ,Possibilities of Migration and Integration for Adolescents”

Almanya koordinatorliigiinde Litvanya,Polonya ve Tiirkiye’nin yer aldig1 4 ortakli “Life and Work in Europe- Educational Opportunities ,Possibilities
of Migration and Integration for Adolescents” isimli proje 1 Eyliil 2015 tarihi itibariyle hayata gecirilmistir. Proje ¢alismalarinin daha saglikli yiirtitiilebilmesi
amaciyla 7-10 Ekim 2015 tarihlerinde Berlin ‘de koordinatorler toplantist yapilmasi planlanmig ve her iilke bu toplantiya 3 6gretmen ile katilmistir. Toplantida
proje biitcesi hareketliliklerin planlanmas1 ve karsilagilabilecek olasi problemler ve ¢oziimleriyle ilgili goriismeler yapilmis, proje konusu ayrintilariyla
tartisilmig ,toplamdaki 4 hareketlilik tarihleri ve igerikleri ortaklaga kararlagtirilmistir.

Proje kapsamindaki ilk ¢aligma 23.11.2015 — 27.11.2015 tarihleri arasinda Litvanya’nin Kaunas sehrindeki “Kauno Varpo Gimnazija” ‘da yapilmistir.
Bu hareketlilikte okulumuz 9 6grenci ve 3 6gretmen olarak temsil edildi .Bu hareketlilik boyunca katilimcilar 3 giin boyunca okuldaki ¢alismalara katilmislar,
iilkerindeki egitim sistemlerini hazirladiklar1 posterler araciligiyla tanitmislardir. Hareketliligin hedef konusu kapsaminda atdlye calismalari yapilmis ve
ogretmen- O0grencilerden olusan gruplar goriislerini diger katilimcilarinda yer aldigi toplantilarda paylasmislardir. Hedef konu ve ilgili aktiviteler disinda
ogrenciler el is1, bilgi yarigmasi iiniversite gezileri, Kaunas ve baskent Vilnius’ta miize gezileri de yapmiglar ve Litvanya kiiltiirli ve tarihi hakkinda bilgi sahibi
olmusglardir.

Proje kapsamindaki ikinci hareketlilik 11.04.2016 — 15.04.2016 tarihler1 arasinda Polonya’nin Olesnica kasabasindaki Zespol Szkol
Ponadgimnazjalnych im. Marii Sklodowskiej-Curie Olesnicy‘ya yapildi. Bu hareketlilikte okulumuz 9 6grenci ve 3 6gretmen olarak temsil edildi. Proje
hareketliligi siiresince 6grencilerimiz 3 giin boyunca ev sahibi okulda diger iilkelerden gelen arkadaslariyla grup calismalar1 yaptilar,tolerans ve dnyargt konulu
atdlye caligmalarmna katildilar. Ogrencilerimiz ev sahibi okulun hazirlamis oldugu programla iilkenin tarihi ve kiiltiirii hakkinda bilgi sahibi oldular.

Projemizin 3.seyahatinin 24.10.2016-28.10.2016 tarihleri arasinda Almanya’nin Soltau sehrindeki Berufsbildende Schulen Soltau’ya yapilmistir. Bu
hareketlilikte okulumuz 9 6grenci ve 3 Ogretmen olarak temsil edildi. Avrupa Birligi iilkelerindeki is olanaklar1 ve iiniversitede egitim sartlart hakkinda
caligmalar yapilmistir.

Projeyle ilgili her tiir gorsel, bilgi ve duyuru Kozlu Anadolu Lisesi tarafindan tasarimi ve giincellemesi yapilan web sayfasindan katilimcilarla
paylasilmaktadir. Bu web sayfas1 disinda proje katilimcilarinin kendilerine ait bir facebook grubu da vardir.Sosyal medya aracglari da kullanilarak 6grenci ve
ogretmenlerin arasinda iletisim giincel tutulmaya ¢alisilmaktadir.

Bilgi yarigmasi her y1l geleneksel olarak yapilmaktadir. Ayrica satrang turnuvalari, okul siniflar arasi futsal turnuvalari, resim sergisi, okul korosu
caligmalari, kuliip ¢alismalari kapsaminda sevgi evleri ziyaretleri, hayvan barmag: destek calismalari, kan bagisi kampanyalar1, IHH ile ortaklasa yapilan Yetim
kardesim faaliyetleri, Yemen ve diger zor durumdaki iilkelere yardim kampanyalar1 ¢caligmalar1 yapilmaktadir. Ayrica 6gretmenler fonu ile maddi durumu iyi
olmayan 6grencilerimize yemek ve de iiniversite destegi ¢aligmalar1 yapilmaktadir.



C. SPORTIF FAALIYETLER

Okulumuzda spor salonu bulunmaktadir. Spor salonu altinda fitness salonu, erkek ve bayan soyunma odalar1 bulunmaktadir. Kapali alanda 2 adet masa
tenisi masasi, agik alanda okulun bahgesinde betondan yapilmis bir adet ¢ok amacgli oyun sahasi sportif alan olarak Ggrencilerimiz ve &gretmenlerimiz
tarafindan kullanilmaktadir. Her y1l okul i¢inde spor miisabakalari, masa tenisi, futsal, basketbol turnuvalar1 diizenlenmektedir. Ayrica egzersiz ¢alismalari
kapsaminda ve diger zamanlarda spor salonunda ¢esitli kurslar ve aktiviteler verilmektedir.

Ozellikle son yillarda okullarda artan siddet olaylar1 ve devamsizlik problemlerinin oniine ge¢mek igin oncelikle okulumuzdaki sportif alanlarin

artirllmasini ve 6grencilerimizi bu yolla siddet olaylarindan ve devamsizlik problemlerinin giderilecegini diistinmekteyiz.

Spor Kuliibii

2018-2019 Egitim Ogretim yilinda okulumuzda spor kuliibii faal olarak ¢aligmaktadir. Bu kuliibe 111 dgrenci iiyedir. Spor kuliibii olarak galismalara
devam edilmektedir. Okulumuz spor kuliibii olarak su dallarda faaliyet gdstermektedir.

Lisansl Ogrenci Sayisi:

1- Futsal 30

2- Voleybol 12

3- Hentbol 14

4- Basketbol 24

5- Dart 10

6- Bocce 10

7- Bisiklet 3

8- Boks 1

9-Tekvando 3

10- Atletizm 4




2017-2018 Yilinda Yapilan Yarigsmalar ve Alinan Dereceler

Erkek Futsal il 1.1igi
Kiz Futsal i12. ligi
Kiz Basketbol 11 3. ligii
Erkek Hentbol 112. ligi
Kiz Dart 112. ligi
Kiz Bocce Il 1. ligi
Kiz Voleybol i1 4. ligii
Erkek Bisiklet Ferdi 11 4. ligii




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Okulumuzda tiim laboratuar ve diger alanlarda kablosuz Internet erisimi vardir. Tiim idari birimlerde bilgisayar, yazici ve internet erisimi bulunmaktadir.
Suniflarda etkilesimli tahta ve internet erisimi saglanmistir. 2 Adet cok amagli salonumuz var. 1 adet Z-Kiitliphanesi vardir.

Projeksiyon 1

Tarayici 1

Baski Makinesi 1

Televizyon 3




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l ger¢eklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

ZONGULDAK KOZLU ANADOLU LISESI 2017-2018 YILI OKUL AiLE BiRLIGI

YILLIK GELIR GIDER BLANCOSU

GELIRLER GIDERLER
1 |KANTIN GELIRI 23,745 |1 |BAKIM-ONARIM TL 8156 TL
2 |DIGER 2365 TL |2 |BILISIM ARAC ALIMI 8000 TL
3 3 |ELEKTRIK TESISAT ONARIMI 3132 TL
4 4 | GENEL ONARIM 8175 TL
5 5 |KIRTASIYE BURO 14 TL
6 6 | OGRENC I GIYIM YARDIMI 3650TL
7 | SINIF DONATIM MALZEMESI 4500 TL
8 |SU TESISATI 3338 TL
TOPLAM : 26,110
TL TOPLAM : 38,966 TL
Yillar Gelir Miktari Gider Miktarn
2016-2017 18.214 3.440

2017-2018 26,110 TL 38,966 TL




PAYDAS ANALIZI
ic Paydaslar

1. Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanh@inin iirettigi politikalar: uygulayan ve okulun bagh oldugu mercidir.

2. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.

3. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

4 Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni zamanda uyumlu isbirligi icinde olunmasi gereken kesimdir.
5. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikg¢isi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve isleticisi gorevi vardir.

6. Memurlar: Gorevli personeldir.

7. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

Dis Paydaslar

1. Yerel Yonetimler: Egitim hizmetin lojistik destekcileri olmalar: beklenir.

2. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kacinilmaz ve liizumlu olan stratejik bir dis paydastir.

3. Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi acisindan destek¢i ve isbirlikci konumda olmasi gereken tedarik¢i ve miisteri sayilabilecek
kesimdir. Bir taraftan mezun égrencileri sundugumuz miisteri konumundadir.

4. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir gelisim firsatidirlar.

5. Muhtarlar

I¢ Paydaslar



PAYDAS LIDER | CALISANLAR | HIZMET ALANLAR TEMEL ORTAK STRATEJIK ORTAK TEDARIKCI




D1s Paydaslar

) . : ) HIZMET TEMEL STRATEJIK ) .
PAYDAS LIDER CALISANLAR TEDARIKCI
ALANLAR ORTAK ORTAK
g . e L L Avrupa
PAYDAS HIZMET Egitim ve Yatirim Sosyal kiiltiirel ve Hizmetigi . Sivil o Toplum
P . K . . Rehberlik Birligi X .
MATRISI Ogretim Donanim sportif etkenlikler Egitim Savunma L. Hizmeti
Projeleri
Milli Egitim [ ° [ [ [ ° °
Ogretmenler o © o o o o 4 o
Ogrenciler o o o o o o
Veli (] (] [ ] (] ([ ]
Okul Aile Birligi L4 L4 L4
Egitim Vakfi o o o
Mezunlar o L4 o L4
Memurlar o o o
Destek Personeli g o g
Yerel Yonetimler o g o o
Universiteler © g <
Sivil Toplum © g g g

Paydas Hizmet Matrisi

ook giicli OOrta derecede iligkili oDistik derecede




PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) AnaliziYONTEM

Okulumuz i¢in PEST Analizi yapilirken; Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik yonden ¢evre faktorlerinin incelenerek, dnemli ve hemen harekete
gecirilmesi gerekenler tespit edilmek suretiyle ¢aligmalar yapilandirilmistir. Bu yapilandirmayla birlikte analiz sonuglarinin {ist belgelerle iliskilendirilmesi
yapilmuistir.

1. Politik Egilimler

eOgrencilerin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina yénelik odaklanmalar yogunlastirilmaktadir.
¢Orgiin egitimdeki 6grencilerinin basarilar iizerindeki dnemli etkilerinin uluslararasi farkindaliginda artis yasanmaktadir
eToplum, egitime ve 6gretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentilere sahiptir.

eKamu yoOnetimi reformuna yonelik ¢calismalar yapilmaktadir.

2. Ekonomi Egilimleri

e(Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme ve rekabetin gittikce arttigi ekonomi politikalar: olusmaktadir.
eis hayatinda, bilgi ve hizmet sektdriine dogru yonelis bulunmaktadir.

eVasifsiz islerde diisiis ve istthdam icin gerekli nitelik ve becerilerde artig yasanmaktadir.

eKariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilar1 olugsmaktadir.

eisgiiciinde, yari-zamanl isgiicii oran1 artmaktadir.

eOrganize tarim isletmelerinin olusumu ihtiyaglar1 karsilamada yetersiz kalmaktadir.

eHayvancilik ve tarim alanlarinda denge kurulamamaktadir.

eSanayilesmenin fazla olmasi nedeniyle tarim alanlar1 kiiciilmektedir.

3. Sosyal Egilimler

eSehir merkezine dogru gé¢ yasanmasi nedeniyle bazi kirsal ve uzak bolgelerde niifus azalmaktadir.

eYeni istthdam tarzlari, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yogunlasma etkisiyle aile yapisi ve sosyal yap1 degigsmektedir.
eBir¢ok geleneksel sosyal yapinin etkisi azalmaktadir.

eSosyal Medya bagimlilig1 artmaktadir.

eFast food tiiketimi artmaktadir.



4. Bilgi Ve Teknolojik Egilimler

eTeknolojide yasanan hizli gelisim ve bu gelisime paralel olarak olusan yeniliklerin toplum tarafindan benimsenmesi artmaktadir.
eBilginin hizl1 iretimiyle erisilebilirlik ve kullanilabilirlik gelismektedir.

eTeknolojinin gelismesiyle yeni 6grenme ve etkilesim olanaklari artmaktadir.

eTeknoloji, kullanim amacina gore tehditler icermektedir.

e E-devlet” uygulamalariyla birlikte e-okul, MEBBIS, EBA, ADABIS, e-evrak sistemindeki e-uygulamalarinin yayginlasmasi
einternet kullanim1 sonucunda meydana gelen degisimler ve gelisimler hiz kazanmaktadir.

eEgitim ve 6gretim konusunda yapilan aragtirmalarla uluslararasi diizeyde yapilarak, yeni yontem ve teknikler olusturulmaktadir.

5. Ekolojik Degiskenler

eHava ve su kirlenmesi

eTarim arazilerinin insaat alanina doniismesi
eSantraller

eToprak yapisi

eBitki Ortiisii

eDogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar
eHava olaylari, dogal afetler

6. Etik Degiskenler

oGiivenlikle ilgili olaylarin azlig

oGiiglii bir sivil toplum orgiitlenmesi

oEtkin hesap verme siireclerinin olusturulmasi

*Y 6n gosterici ancak kisitlayic1 olmayan is etigi kurallarinin olusturulmasi ve iletisiminin saglanmasi
eKamu calisanlari i¢in etkin bir egitim ve en iyi uygulamalarla kiyaslama siirecinin olusturulmasi
eUygun ¢alisma sartlarinin varligi

eSaglam bir hukuki altyapinin varligi i¢in hesap verebilirlik ilkesinin uygulanmasi



Ogrenci Anketi Sonuglart:

OGRENCIi MEMNUNIYETIi ANKETI 2016-2017 2017-2018
Olgiitler Memnuniyet Memnuniyet
Okul/Kurum Hizmetlerine Ulasma % 85 % 94
iletisim % 85 % 94
Dilek Oneri ve Sikayetler (dinleme, dikkate alma, % 85 % 86
Giivenirlik % 85 % 96
Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri % 85 % 93
Giivenlik % 80 % 80
Kararlara Katihm % 80 % 83
Ogrenci Isleri % 80 % 86
Ders Programlari % 80 % 87
Ogretme/Ogrenme Yontemleri % 85 % 92
Simif Ortam % 85 % 93
Ders Arac ve Gerecleri % 65 % 67
Ders Arasi (dinleme ve ihtiyaclarin karsillama % 80 % 80
Okulun Fiziki Ortamm % 85 9% 91
Kantin, Yemekhane, Yatakhaneler (varsa) 9% 70 % 70
Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel, Sportif vb. Faaliyetler % 76 9% 93
Belirli Giin ve Hafta Kutlamalari % 82 % 95
Degerlendirme, Odiil, Takdir, Tesekkiir % 81 % 92
Olumlu Davramis Kazanma % 85 % 92

Genel Memnuniyet % 81 % 85,72




Veli Anketi Sonuglari:

Olciitler Memnuniyet Memnuniyet
Okul/Kurum Hizmetlerine Ulasma % 88 9 92
Tletisim % 85 % 94
Dilek Oneri ve Sikayetler (dinleme, dikkate alma, %85 % 91
Giivenirlik % 85 9% 94
Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri 9 90 %94
Giivenlik % 85 % 94
Kararlara Katilhm 9% 80 % 85
Ogrenci Isleri % 90 % 93
Ders Programlan % 85 % 89
Siif Ortamm % 85 % 87
Ders Arac ve Gerecleri 9 88 % 94
Ders Arasi (dinleme ve ihtiyaclarini karsilama % 80 % 81
Okulun Fiziki Ortam 9% 80 % 91
Kantin, % 75 % 80
Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel, Sportif vb. Faaliyetler 9% 80 90 92
Degerlendirme, Odiil, Takdir, Tesekkiir % 85 % 93
Olumlu Davrams Kazanma % 88 % 94
Genel Memnuniyet % 84 % 90,47




Calisan Anketi Sonuglari:

CALISAN MEMNUNIYETI ANKETIi SONUCLARI 2016-2017 2017-2018
Olgiitler Memnuniyet Memnuniyet
Kariyer Gelistirme % 80 % 95
Tletisim % 95 % 98
Yetkilendirme % 85 % 98
Firsat Esitligi % 90 % 92
Kararlara Katihhm % 85 % 90
Yonetimden Memnuniyet % 85 % 95
Takdir-Tanima Sistemi % 85 %92
Performans Degerlendirme Sistemi % 85 % 92
Okulun Vizyon, Misyon ve Degerlerine iliskin Algilama % 85 % 98
Destek (moral, motivasyon, kariyer, ekipman, vb.) % 88 % 98
Okulda Bulunan Arac, Gere¢ % 90 %98
Okul/ Kurum Ortam % 90 % 98
Calisana Okul Tarafindan Saglanmasi Gereken Hizmetler % 90 % 98

Genel Memnuniyet % 87 % 95,53




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

glicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler e Devamsizlik oraninin diisiik olmasi
¢ Disiplin problemi yasayan 6grenci sayisinin az olusu
e Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel calismalar ile
yarigmalarin yapilmasi
e Yerel yerlestirme sonucu gelen 6grencilerin ulagiminin kolay
olmast
Calisanlar e Kaliteli, 6zverili, tecriibeli 6gretmen kadromuzun olmasi
e Rehberlik servisinin deneyimli kadrosuyla ¢aligmasi
e Demokratik, seffaf ve elestiriye acik okul ortaminin olmasi
e Okul i¢inde 6gretmenlerin iletisiminin giiglii ve saglikli olmasi
Veliler e Veli okul isbirliginin bulunmast
e Velilerin okula ulagiminin ve iletisiminin gii¢lii olmast
Bina ve Yerleske e Okulumuzun ulasimi kolay bir yerleskede bulunmasi
e Okul bahgesinin genig olmasi
e Okulumuzun giivenli ve ¢ok temiz olmasi
e Spor salonu ve genis bir bahgeye sahip olmasi
e Okul giivenligi agisindan kamera sisteminin olmasi




Donanim

Bedensel engelli 6grencilerin egitim alanina ulasmasinin kolay
olmasi.

Siniflarin egitim teknolojileri donanimlarina sahip olmasi,
Ogrenme ortamlarmin uygun sekilde olusturulmasi

Teknolojik donanimin yeterli olmasi ve 6gretmenlerin materyalleri
kullanmada etkin olmasi

Z kiitliphane ve konferans salonu bulunmasi

Biitce

Okul Aile Birligi biitcesinin gelir giderinin denk olmasi

Bakanlikga yillik ve aylik 6deneklerin diizenli olarak gelmesi

Yonetim Stiregleri

Idari kadromuzun tam ve tecriibeli olmasi

Ilge ve 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile koordinasyonun tam olmasi

Iletisim Siiregleri

Idare, 6gretmen ve personel arasindaki iletisim ve uyumlu galisma

SMS sisteminin aktif olarak kullanilmasi




Zayif Yonler

Ogrenciler e Okuma aligkanliginin az olmasi

e Bolliinmiis ailenin fazla olmasi

e Tasimali egitim

e Ders ¢alisma aligkanliginin az olmasi

e Secmeli ders yonlendirmelerinin amacina uygun yapilamamasi

Calisanlar e Mesleki gelisim seminerlerine yeterli ilginin gosterilmemesi

e Kariyer basamaklar1 yonetmeliginin uygulanamamasi
e Motivasyon eksikligi

Veliler e Veli egitim-kiiltiir ekonomik seviyelerinin giderek diismesi

e Okul ile iletisimini yeterince fazla olmamasi

Bina ve Yerleske o Binanin eski olmasi nedeniyle fazlaca tadilat gerektirmesi
o Asansor olmamasi
. Engelli bireylerin erisimine uygun olmamasi
Donanim . Internet sitelerine erisimde asir1 kisitlama
° Sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi
Biitce Okul aile birligine bagislarin yeterince olmamasi
Y 6netim Stirecleri Okul idarelerinin egitim-6gretim disinda fazlaca is yiikiiniin olmasi
(is glivenligi vb.)

Tletisim Siiregleri o Dis paydaglarin okul ile iletisiminin az olmasi




Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik e Toplum, egitime ve 6gretime erisebilirlik hakkinda zorunlu
egitimi asan beklentilere sahiptir.

e Hayirseverler ve yerel yonetimler ile gii¢lii iletisimin
bulunmasi Okul aile birliginin okul ile iligkilerinin gii¢lii
olmas1

e Kamu yonetimi reform c¢abalari, toplam kalite yonetimi, strateji
yonetimi, performans degerlendirmesi gibi yeni yonetim ve
degerlendirme araglarinin okullarda zorunlu olmast

Ekonomik e Veli gelir diizeyinin orta halli olmas1
o Hizmet alim1 yoluyla ISKUR tarafindan hizmetli ¢galigtirilmas:
Sosyolojik o Bilingli velilerin ¢ocuklarinin degisik ihtiyaclarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasini saglamasi,
o Kisisel gelisime verilen 6nemin artmasi
Teknolojik o Bilgi kaynaklaria kolay ulasilmast
o Fatih Projesi
o Bilgisayar okuryazarliginin artmasi
Mevzuat-Yasal e Yenilenen Egitim Ogretim miifredati
e Uygun ¢aligma sartlarinin varlig
Ekolojik o Bitki Ortiisii Cesitliligi
o Hava Kara Deniz Tren ulagimlarinin kesistigi cografya
e Magara, deniz gibi c¢evresel faktorlerin elverigli olmasi, tiir
cesitliligi bakimindan zengin olmasi




Tehditler

Politik

Bakanligin smif sayilarini illere birakmayip tim Anadolu
liselerinde 40’a ¢ikarmis olmasi

Zorunlu egitimin 12 y1l olmasi

Ekonomik

Velilerin bagislart disinda okula gelir saglayacak imkanlarin kisith
olmasi
Baz1 velilerimizin ekonomik durumunun 6grenciye egitim icin

yeterli destegi verebilecek durumda olmamast

Sosyolojik

Fast-Food beslenme bigiminin yayginlagmasi
Bilgisayar oyunlarinin genellesmesi

Sosyal medya arkadasliginin artmasi

Teknolojik

Internet bagimliliginin artmasi

Sosyal medya kullanim yasinin diismesi

Mevzuat-Yasal

Okulumuzun artik sinavsiz 6grenci alan bir okula doniistiiriilmesi

Anadolu liselerinin amacina uygun olarak gorev yapamamasi

Ekolojik

Termik santrallerin hizla bolgemizde artmasi

Cevre kirliligi ile ilgili yeterli dnlemler alinamamasi




TOWS ANALIZI

GF Stratejileri

Giicli yonlerimiz

Giclii yonlerle hangi
firsatlardan yararlanilacak?

GF stratejileri

Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve
kiiltiirel ¢aligmalar ile yarigmalarin
yapilmast.

Hayirseverler ve yerel yonetimler ile
giiclii iletisimin bulunmasi.

Okul bahgesinin genis olmas1 ve oyun
alanlarininin yeterli olmasi

Ogrencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilimin1 arttirmak

GT Stratejileri

Tehditlerimiz

Tehditler hangi giiclii
Yonlerle azaltilacak?

GT stratejileri

e Sosyal Medya bagimliliginin artmast

Rehberlik servisinin deneyimli

kadrosuyla proaktif olarak ¢aligmas1

e Rehberlik servisinin sosyal medyanin
olumsuz etkilerini azaltmak amaciyla
Ogrenci ve velilerimize seminerler
diizenlemek




ZF Stratejileri

Zayif yonlerimiz

Zay1f yonlerimiz hangi Firsatlardan
Yararlanilarak Giiglendirilecek ?

ZF stratejileri

Calisanlara yonelik sosyal, Kkiiltiirel ve

sportif faaliyetlerin yeterince

Magara ,deniz, ve tiir cesitliligi
yoniinden zengin bir bélgede

oldugundan buralara geziler

Okul calisanlarina yonelik sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler diizenlemek

diizenlenememesi diizenlenmesi; kurum i¢i sportif
turnuvalar yapilmasi
Z.T Stratejileri
e e Tehditlerimizin Etkisini Hangi Zayif e
Tehditlerimiz 8l 28y Z.T stratejileri

Yonlerimizi Giiglendirerek Azaltabiliriz?

Baz velilerimizin ekonomik durumunun
ogrenciye egitim icin yeterli destegi

verebilecek durumda olmamasi

Veli egitim-kiiltiir ekonomik

seviyelerinin giderek diismesi

Hayirsever ile iletisime gecerek ekonomik
seviyesi yetersiz olan velilerimize ekonomik

destek saglanmasi




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal
ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal [letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Y onlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yodntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun
alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Okula Devam/ Devamsizlik

2 | Okula Uyum, Oryantasyon

3 | Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler
4 | Yabanci1 Ogrenciler

5 | Okullasma (Okul Doluluk)

6

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik Basari

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Sinif Tekrari

Istihdam Edilebilirlik ve Yo6nlendirme

Ogretim Yontemleri

Ders arag gerecleri
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Kurumsal Yonetim

Tasima ve servis

Kurumsal [letisim
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ *

Milli egitimin amaglarini asilayarak gelecegimizi emanet edebilecegimiz, ahlakli, vatanini seven, akademik basariya ulasmay1 hedefleyen bireyler

yetistirmek

VIZYONUMUZ *

Basariya ulagmanin yolu giizel ahlak ve diizenli ¢aligmaktan gecer



TEMEL DEGERLERIMiZ *

1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,
2. Tim iligkilerde insana sayg1 esasint uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diisiincelerine deger veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve Iyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu gergeklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuglarini en etkin

sekilde degerlendiririz,

4. Caligsmalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢alismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip ¢alismalarina gereken 6nemi veririz,
5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gegirilmesiyle saglanacagina inaniriz,

6. Kurumda ¢aligmalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gergeklestirildiginde basari saglanacagina inaniriz,

7. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini tantyip takdir ederiz.

8. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirli destegi veririz.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin

esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir

Stratejik Amag 1:

Bireylerin temel hakk1 olan her tiirlii egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden,

adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak

Stratejik Hedef 1.1:

Basta dezavantajl bireyler olmak iizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve dgretime katiliminin arttirilmasi ve bu egitimini

tamamlamasini saglamak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 P .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.a

yaptiranlarin orani (%)

. 0,004 0,003 0,003 0,002 0,001 0,001
PG.1.Lb Orgiin egitim terk orani (agik lise)(%) ’ ’ ’ ’ ’ ’
PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100

egitimine katilanlarin orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 6ziirlii 6ziirsiiz 0,065 0,050 0,050 0,040 0,030 0,025
PG.1.1.d. .. . S .

toplam 10 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci

orani (%)

Bir egitim ve 6gretim déneminde 6ziirlii 6ziirsiiz 0 0 0 0 0 0
PG.1.1.e. .. N

toplam 10 giin ve tlizeri devamsizlik yapan yabanci

Ogrenci orani (%)
PG.1.1.1. Okulun 6zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1. Kayit bolgesinde yer alan d6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
Devamsizlik yapan 0Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in . . .. .
2 Okul Idaresi 01 Eyliil-20 Eyliil
calismalar yapilacaktir.
3 D"e\'/.amsmhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
goriismeler yapilacaktir.
4 Okulun  6zel egitime thtiyag Eiuyan‘ ]31reyler1n kullaniminin Okul idaresi Mayis 2019
kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
Gorsel basmin egitim ¢agindaki 6grencilerimize olumsuz etkilerini
5 azaltmak amaciyla 6grenci ve velilerimize seminerler diizenlemek Rehberlik Servisi Ekim-Mart
Hayirsever, yerel yonetimler, 6zel kurum ve kuruluslarin ve
6 og're‘tmeplerln c‘lestegl ile ekonomik durumu yetersiz 6grencilerin Okul idaresi Egitim-Ogretim yili
egitim giderleri karsilanacak

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve 6gretim kurumlarinin mevcut imkanlarmin en iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi
oOlciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasidir.

Stratejik Amag 2:

Bireyleri; kaliteli egitim 6gretim ortamlar1 hazirlayarak bilgi ¢agina uygun, proje kiiltiiriinii benimseyen, degisim ve gelisime agik ve istekli, her tiirlii egitim
materyalini etkin kullanarak programlarin 6ngdrdiigii kazanimlar dogrultusunda kendini gergeklestirmis beceri sahibi bireyler olarak yetistirmek, ulusal ve
uluslararasi diizeyde hayata ve iist 6grenimlere, hazirlamak.



Stratejik Hedef 2.1. Ogretim materyalleri ve gevre ortamlarinin etkin kullanimi ile rehberlik hizmetlerinden yararlanarak dgrenci basarisini arttirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.2.1.a Yiiksek 6gretime gegis orani %42 %44 %45 %41 %49 %50
PG.2.1.b L e 12 5 4 3 2 1

Disiplin cezasi alan dgrenci sayist
PG.2.1.c. Sinif tekrar eden 6grenci sayisi (%) 1,74 1,73 1,72 171 1,70 1,69
PG.2.1.d. 11 dis1 Okul gezisi say1st 3 3 4 4 4 5
PG.2.1.e. Okul i¢i sosyal etkinlik sayis1 (konser ,sergi ,fuar,téren) 5 5 5 6 6 6
PG.2.11. En az ayda bir kitap okuyan dgrenci yiizdesi %10 %12 %13 %15 %20 9025
PG.2.1.g. Sosyal kuliip sayis1 24 24 24 24 24 24
PG.2.1.h. Sportif yarismalarda katilim yapilan brans sayisi 10 12 14 16 20 20
PG.2.1.i. Lisansli sporcu sayisi 111 120 140 160 170 200
PG2Li Dyned’i kullanan Ingilizce 6gretmenlerinin toplam %57 %60 %65 %70 %72 %75
= Ingilizce dgretmemelerine orani (%)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her donem belirli araliklarla deneme sinavlar1 yapmak . el
1. Smav Komisyonu Egitim-Ogretim yil1
2 DlSlplln sorunu yasayan ogrencilerin evine rehber ve sinif 6gretmenleri ile veli Sinif Ogre tmenleri Egitim- (")gre tim yil
ziyaretleri gergeklestirmek
3 Kotii aliskanliklardan kurtulmalari icin grencilere seminerler vermek Rehberlik Servisi Ekim-Subat
4 Deyams1zl1k.yap§n .ogrerllcﬂerm yakin takipte tutularak okul idaresi tarafindan Okul idaresi Egitim- ogre tim yili
velilere sms ile bilgilendirme yapmak
Y1l sonunda okul dergisini dijital ve baski halinde ortaya ¢ikarmak . o el
5 Edebiyat Kuliibii Egitim-Ogretim y1l1
6 Y1l sonunda Resim sergisi yapmak Resim Kuliibii Egitim-Ogretim yil1
7 Yil sonunda Tiyatro gosterisi yapmak Edebiyat Kuliibii Egitim-() gretim yili
8 Y1l sonunda Mezuniyet tdreni yapmak Mezunlari izleme Komisyonu Haziran
9 Okul kiitiiphanesine yeni kitaplar kazandirmak Edebiyat Kuliibii Egitim-Ogretim y1li
10 Mezunlar giinii yemegi diizenlemek Mezunlari izleme Komisyonu Mayis
11 Yil sonunda okulumuzda bilim fuar1 yapmak Bilim Kuliibii Egitim-Ogretim y1il1
12 Okul hatira ormanlig1 yapmak Cevre Kuliibii Ekim
13 Degerler egitimi kapsaminda gerekli ziyaretleri ve islemleri yapmak Degerler Egitimi Kuliibii Egitim-Ogretim y1li
14 Okul halk oyunlar1 ekibinin faaliyetlerinin devaminin saglanmasi Halk Oyunlari Ogreticisi Eyliil
Dyned altyapisi okul idaresi tarafindan hazir duruma getirilerek ingilizce ; . T
15 Ogretmenlerinin kullaniminin devam ettirilmesi Okul Idaresi Egitim-Ogretim yil
16 Sporun faydalarini anlatan seminerler vererek lisansli sporcu sayisini artirmak Spor Kuliibii Eyliil-Ekim




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde iist 53renime veya istihdama hazir hale getiren
daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021|2022 2023
Sinav kaygisi kapsaminda verilen seminerden 25 35 35 40 40 45
PG.2.2.a faydalanan 6grenci sayisinin toplam 6grenciye
orani(%)
PG22b Mesleki rehberlik kapsaminda verilen seminerden 50 75 75 100 100 100
o faydalanan 6grenci sayisinin toplam 6grenciye
orani(%)
. . 52 55 57 60 75 75
PG.2.2.c. Yetistirme kursundan faydalanan 6grenci orani(%)
Bagimlilikla miicadele kapsaminda verilen 76 78 80 82 84 100
PG.2.2.d. . v .
seminerden faydalanan 6grenci sayisinin toplam
Ogrenciye orani(%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bagimlilik (madde, teknoloji) ile miicadele, anne-baba tutumlari, sinav kaygisi, etkili
1. ve verimli ders ¢aligma, list 6grenime hazirlik vb. konulu seminerler diizenlenecek Rehberlik Servisi Aralik-Ocak
2. Mesleki rehberlik konulu seminerler diizenlenecek Rehberlik Servisi Ekim-Kasim
3. Yetistirme kurslar1 devam ettirilecek Okul Idaresi — Ersin KILIC Eyliil-Subat-Haziran
4. Sinav kaygisi konulu seminerler diizenlenecek Rehberlik Servisi Mart-Nisan




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallasmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri, fiziki ve mali altyap:1 siireclerini tamamlama, yonetim ve
organizasyon siireglerini gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirma siireglerine biitiinsel bir yaklagimdir.

Stratejik Amag 3:

Mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirip, ¢agin gereklerine uygun, yonetim ve
organizasyon yapisini olusturup etkin hale getirmek suretiyle okulun kurumsal kapasitesini gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuz personelinin yeterliliklerinin ve performansinin gelistirilmesine, motivasyonunun arttirilmasina yonelik ¢aligmalar yapmak

(Kurumsal ileti;im, Kurumsal Yonetim, , Donanim,



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
i i 5 6 7 8 8 8
PG.3.1.a Yiiksek lisans yapan personel sayisi
PG.3.2.b Doktora yapan personel sayisi 1 1 3 3 3 3
6 7 8 8 8 9
PG.3.3.c. Bir yilda hizmet i¢i egitime basvuran sayisi
6 7 8 8 8 8
PG.3.3.d. Okulda calisan temizlikten sorumlu personel sayisi
1 1 1 1 1 1
PG.3.3.e. Okul giivenligi sayist
2 2 30 30 30 30
PG.3.3.8 Okul kamera sayist ? ?
PG.3.3.g. Tasimali egitim i¢in servis ¢eken araglarin kontrol 100 100 100 100 100 100
edilme ylizdesi (%)
PG.3.3.h. Is giivenligi semineri alan ¢alisanlarin toplam 100 100 100 100 100 100
calisanlara orani (%)
PG.3.3.i 8 8 8 8 8 8

Kurum ici yilda yapilan toplanti sayist




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul yonetiminin, 6gretmenlerin yiiksek lisans yapmasi i¢in gerekli tesvik ve . . .
1. kolayliklarda bulunmasi Okul Idaresi Eylil
Mesleki gelisim alaninda faaliyetler planlayip yillik ¢aligma programi olusturacaktir . .
2 Rehberlik Servisi Kasim
3 I{glyer51te ile 1§b1r11g1ne. gidilerek 6gretmenlerin mesleki gelisimine yonelik Rehberlik Servisi Eyliil-Ocak
egitimler diizenlenecektir.
4 ;l::;ﬁ:?:k egitim servisleri giinliik ndbetgi dgretmenler tarafindan rutin kontrolleri Bahce ndbetci dgretmenleri Egitim-Ogretim yili
5 Okulun kamera sayis: artirilarak kor noktalar giderilecek Okul Idaresi Eyliil
6 il MEM. hlzvr.n'et ici boliimiiyle irtibata gecilerek is gilivenligi semineri alamayan Okul idaresi Eyliil-Ekim
personelin egitimi aldirilacak




V. BOLUM: MALIiYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Okul Aile Birligi

45 000

175 000

1000 1000 2000 2000 3000 9000
42 000 45 000 48 000 50 000 53000 238 000
73 000 76 000 85 000 87 000 101 000 422 000




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



